
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง การคิดภาระงานสายวิชาการของคณาจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
---------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การคิดภาระงานของคณาจารย์
ประจำ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2559 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔7 และมาตรา ๓๔ และมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.
๒๕๕๑ หมวด ๒ ภาระงาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ
ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕5๘ มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กบม.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๘ เมื่อ วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๕๘ และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/
๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ จึงกำหนดการคิดภาระงานของคณาจารย์ประจำ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ยกเลิกการกำหนดแบบภาระงานบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามหนังสือที่ ศ ธ
๐๕๑๕(๔)/ว ๐๕๗๐ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ เฉพาะข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒ การกำหนดภาระงานขั้นต่ำของผู้ที่ดำรงตำแหน่งพนักงานหาวิทยาลัยสายวิชายวิชาการ 
(คณาจารย์) ให้กำหนดภาระงานชั้นต่ำไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ 

กรณีการกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการคำนวณภาระงานขั้นต่ำแยกพิจารณาเป็น ๒ กลุ่มคือ 
 กลุ่มภาระงานขั้นต่ำ 

     กลุ่มภาระงานที่เกินขั้นต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนดซ่ึงส่วนงานควรนำไปพิจารณา 
เป็นผลการปฏิบัติงานของบุคลากรต่อไป 

สำหรับวิธีการคิดภาระงานขั้นต่ำของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (คณาจารย์) โดยให้
ปฏิบัติตาม เอกสารแนบพร้อมประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1สำหรับวิธีการคิดภาระงานขั้นต่ำของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (คณาจารย์) เน้นภาระ
งานสอน และเน้นภาระงานวิจัย ให้ส่วนงานไปกำหนดวิธีการคิดภาระงานขั้นต่ำของแต่ละส่วนงาน โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารประจำส่วนงาน และจะต้องจัดทำเป็นประกาศของส่วนงาน 

ข้อ ๓ ให้อธิการบดีมีอำนาจกำหนดแนวทางการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ได้ตามที่เห็นสมควร 
โดยต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ 

 
1 ความในขอ้ 2 วรรคทา้ย แกไ้ขเพิม่เตมิโดย ประกาศมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ เรื่อง การคดิภาระงานสายวชิาการของคณาจารย ์สงักดั
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2563 



ข้อ ๔ ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ประธาน ก.บ. เป็นผู้วินิจฉัยและให้
ถือคำวินิจฉัยเป็นยุติ 

 
     ประกาศ  ณ  วันที่     21     มิถุนายน  พ.ศ. 2559     
 

                  (ลงนาม)                              นิเวศน์  นันทจิต 

                               (ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์นิเวศน์  นันทจิต) 

                                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  



การคิดภาระงานขั้นต่ำของพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ (คณาจารย์) 

1.  ภาระงานสอน 

 
แบบของการเรียน 

การสอน  

 
หน่วยกิต 
(Credits)  

ภาระงาน/สัปดาห ์
ระยะเวลา 

ที่คิด 
(ภาคการศึกษา) 

 
หมายเหตุ  

จำนวน 
ชั่วโมงที่สอน 

(Contact Hour) 

จำนวน 
ชั่วโมงทำงาน 

(Working Hour) 
ปริญญาตร ี สำหรับงานสอนภาคบรรยายและภาคปฏิบตัิการ 

1) การสอนรายวิชาที่จะนำมาคำนวณภาระงาน
ได้นัน้ต้องเป็นรายวิชาในหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ หรือหลักสูตรของ
หน่วยงานอ่ืนที่มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มีความ
ร่วมมืออย่างเป็นทางการและผูส้อนไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนเทา่นัน้ 

2) ปริมาณงานคิดร่วมตั้งแต่เตรียมสอน สอน 
ตรวจการบ้าน ออกข้อสอบ คุมสอบ
ตรวจข้อสอบ และรายงาน คะแนนลำดับขัน้ 

3) ให้นำจำนวนนักศึกษามาพิจารณาด้วยดังนี้ 
จำนวนนักศึกษา ตัวคูณ 

X =  1 - 50 1.0 
X >  50 1.0 + (0.0066 * (X-50)) 

X > 200 2.0 
X คือ จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในแตล่ะวชิา 

4) การสอนร่วมหรือช่วยสอนให้คำนวณภาระงาน
ตาม สัดสว่นจำนวนคาบหรือชั่วโมงที่สอนจริง

บรรยาย 1 1 3 1 
ปฏิบัติการ 1  2 - 3  3 - 4.5 1 
ควบคุมสัมมนา 1 1 1 1 
ควบคุมปัญหาพิเศษ 3 1 3 1 
ฝึกงาน/ฝึกปฏบิัต ิ คิดภาระงานตามจำนวน

ชั่วโมงที่คุมการฝึกปฏิบัติหรือ
ฝึกงานจริง คูณด้วย 2 

      

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

บรรยาย 1 1 4.5 1 
ปฏิบัติการ 1  2 -3  4.5 - 6.75 1 
ปริญญาโท 
บรรยาย 1 1 4.5 1 
ปฏิบัติการ 1  2 -3  4.5 - 6.75 1 

วิทยานพินธ ์     
ปริญญาโท     
การค้นคว้าอิสระ (แผน ข)  3 - 6 3 4.5 1 
วิทยานพินธ์ ก (1)  36 - 48 3 4.5 4 
วิทยานพินธ์ ก (2)  12 - 18 3 4.5 2 



 
แบบของการเรียน 

การสอน  

 
หน่วยกิต 
(Credits)  

ภาระงาน/สัปดาห ์
ระยะเวลา 

ที่คิด 
(ภาคการศึกษา) 

 
หมายเหตุ  

จำนวน 
ชั่วโมงที่สอน 

(Contact Hour) 

จำนวน 
ชั่วโมงทำงาน 

(Working Hour) 
ฝึกงาน/ฝึกปฏบิัต ิ คิดภาระงานตามจำนวน

ชั่วโมงที่คุมการฝึกปฏิบัติหรือ
ฝึกงานจริง คูณด้วย 2 

      ต่อจำนวนคาบ หรือจำนวนชั่วโมงโดยรวม
ทั้งหมดของรายวิชานั้น 

5) การคิดภาระงานสอนในระดับบณัฑิตศึกษาให้
คิดเป็น 1.5 เท่าของระดับปริญญาตรี 

6) การค้นคว้าอิสระหรือวิทยานพินธ์ที่มี
คณะกรรมการ ให้คิดภาระงานของอาจารย์แต่
ละคน โดยหารเฉลี่ยภาระรวมสำหรับแต่ละ
ภาคการศึกษา ดังนี ้

จำนวนกรรมการ 
(คน) 

สัดส่วนภาระงาน (คนละ) 

ประธาน กรรมการ 
2 0.7 0.30 
3 0.7 0.15 
4 0.7 0.10 

 

ประกาศนียบัตรขั้นสูง     
บรรยาย 1 1 4.5 1 

ปฏิบัติการ 1 2-3 4.5 – 6.75 1 
หลักสูตรวุฒิบัตรของสภาวิชาชีพ  

  
  
  

บรรยาย   1 4.5 1 
ปฏิบัติการ    2 -3  4.5 - 6.75 1 

วิทยานพินธ ์     
การค้นคว้าอิสระ   3 4.5 1 
วิทยานพินธ์ ก(1)   3 4.5 4 
วิทยานพินธ์ ก(2)   3 4.5 2 
ปริญญาเอก  

บรรยาย 1 1 4.5 1 
ปฏิบัติการ 1  2 -3  4.5 - 6.75 1 

วิทยานพินธ ์     
วิทยานพินธ์ แบบ 1.1 48 3 4.5 6 
วิทยานพินธ์ แบบ 1.2 72 3 4.5 8 
วิทยานพินธ์ แบบ 2.1 36 3 4.5 4 
วิทยานพินธ์ แบบ 2.2 36 3 4.5 4 

 

 



ลักษณะกิจกรรม 
จำนวนชั่วโมงทำงาน 
(Working Hour) ระยะเวลาที่คิด 

หมายเหตุ 

งานตำราและสื่อการสอน 
1) เอกสารคำสอนเฉพาะบท 20 ชั่วโมง ต่อบท 

นับคร้ังเดียว 
2) เอกสารคำสอนทั้งเล่ม 150 ชั่วโมง ต่อรายวิชา 
3) ตำรา 120 ชั่วโมง ต่อเล่ม 
4) สื่อการสอนระบบ e-learning 100 ชั่วโมง ต่อรายวิชา 
 
 
 
 
 
  



 
2.  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 

การคิดภาระงานวิจัยเพื่อนำมาคิดเป็นภาระงานขั้นต่ำนั้นกำหนดดังนี้ 
1) พิจารณาจากจำนวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  ได้แก่ ในสายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้คำนวณ

โดยคิดจากเงินงบประมาณงานวิจัย ขั้นต่ำ 50,000 บาทต่อปี ให้คิดชั่วโมงการทำงานเท่ากับ 5 ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์  โดยงบประมาณวิจัยที่เกินกว่านี้ให้
เทียบบัญญัติไตรยางค์  เพื่อคิดเป็นชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์  ในสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ให้คำนวณโดยคิดจากเงินงบประมาณงานวิจัย ขั้นต่ำ 
10,000 บาทต่อปี ให้คิดชั่วโมงการทำงานเท่ากับ 5 ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 

ลักษณะโครงการวิจัยท่ีนำมาพิจารณา อาทิเช่น 
• โครงการวิจัยดำเนินการผู้เดียว                                         
• โครงการวิจัยดำเนินการร่วมกับผู้อื่น (สาขาเดียวกัน)       
• โครงการวิจัยสหสาขาวิชาภายในประเทศ                        
• โครงการวิจัยร่วมมือกับนานาชาติดำเนินการผู้เดียว                    
• โครงการวิจัยร่วมมือกับนานาชาติดำเนินการแบบสหสาขาวิชา   
• โครงการวิจัยร่วมมือกับภาคเอกชนดำเนินการแบบสหสาขาวิชา 

 
2) กาคิดภาระงาน ตีพิมพ์ผลงานวิจัย บทความทางวิชาการ การนำเสนอผลงานวิจัย และผลงานสร้างสรรค์ โดย 1 เรื่อง ใหค้ิดเป็นภาระงาน โดยจำแนก

ออกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 

ภาระงาน 

จำนวนชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ (Working Hour) 

กลุ่มสาขาวิชา 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1. การตีพิมพ์ผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการในวารสารระดับนานาชาติ 
1.1  การตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 

ในฐานข้อมูลที่เปน็ที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  เช่น Scopus 
28 14 

1.2  การตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับนานาชาติที่ 
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นทีย่อมรับในระดับนานาชาติ   

14  5  

2. การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
2.1. การตีพิมพ์วารสารในฐานข้อมูล Thai Journal 

Citation Index  (TCI) 
14  7  



ภาระงาน 

จำนวนชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ (Working Hour) 

กลุ่มสาขาวิชา 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2.2 การตีพิมพ์วารสารที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล Thai Journal 
Citation Index (TCI) 

7  5  

3. การนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุม 
3.1 ระดับนานาชาต ิ 14  7  
3.2 ระดับชาต ิ 10  5  

4. ผลงานสร้างสรรค์ 
4.1 การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ 

1) ระดับนานาชาต ิ 14  
2) ระดับชาต ิ  10  
3) ระดับท้องถิ่น 5  

4.2 ผลงานสร้างสรรค์ที่เป็นนวัตกรรม 10 
     ผลงานสรา้งสรรค์ที่เป็นนวตักรรม เป็นงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับหรือได้รับการเชิดชู รวมถึงผลงานทีไ่ด้รับขึ้นทะเบียนอนุสิทธบิัตร และสิทธิบตัร 
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารประจำส่วนงาน 
5. หนังสือ 14 

 
3. ภาระงานบริการวิชาการ  งานพัฒนานักศึกษา  และงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3.1  ภาระงานบริการวิชาการ 

ลักษณะกิจกรรม เวลาปฏิบัติงานจริง จำนวนชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ 
(Working Hour) 

หมายเหตุ 

1. โครงการบริการวิชาการ (พจิารณาจากสัดส่วนความรับผิดชอบ และงบประมาณต่อ 6 เดือน) 

< 20,000  -  1.5  

20,000 - 40,000  -  3  

40,001 - 60,000  -  4.5  

60,001 - 80,000  -  6  



> 80,000  -  7.5  

2. วิทยากรบรรยาย 1 ชั่วโมง 3 ชั่วโมงทำงาน  

3. วิทยากรปฏิบัติการ 1 ชั่วโมง 1.5 ชั่วโมงทำงาน  

4. การตรวจวินิจฉัยพร้อมคำแนะนำ 1 คร้ัง ตามที่ปฏบิัติจริง แต่ไม่เกิน 4 ชั่วโมงทำงานต่อสปัดาห์ 

5. การให้คำแนะนำปรึกษา 1 คร้ัง ตามปฏิบตัิจริง  

6. อ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม ตามความเหมาะสม  แต่ไม่เกิน 7 ชั่วโมงทำงานต่อสปัดาห์ 

 
  



3.2  ภาระงานพัฒนานักศึกษา 

ลักษณะงาน 
จำนวนชั่วโมงทำงาน 

ต่อสัปดาห์ 
(Working Hour) 

หมายเหตุ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาวชิาการ/ชมรมนักศึกษา 

ตามที่ปฏบิัติจริง 
แต่ไม่เกิน  2 ชั่วโมงทำงาน 

ต่อสัปดาห์ 

2. ที่ปรึกษาทั่วไปและแนะนำนกัศึกษาด้านการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
และนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

3. ที่ปรึกษาและแนะนำโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสัน้ของนักศึกษาและ
องค์การนักศึกษา 
4. ร่วมกิจกรรมชมรมและโครงการพัฒนานักศึกษาของคณะ 

5. เป็นผู้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. อ่ืน ๆ 

 
3.3  ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ลักษณะงาน 
จำนวนชั่วโมงทำงาน 

ต่อสัปดาห์ 
(Working Hour) 

หมายเหตุ 

งานที่เก่ียวข้องกับวฒันธรรมประเพณีและดำเนินการ 
โดยคณะ/ภาควิชา/หน่วยงาน/ มหาวิทยาลยั 

ตามปฏิบตัิจริง  แต่ไม่เกิน 1 ชั่วโมงทำงาน 
ต่อสัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.  ภาระงานด้านบริหาร 

ตำแหน่ง จำนวนชั่วโมงทำงาน 
ต่อสัปดาห ์

(Working Hour) 

ระยะเวลาที่คิด 

1.  อธิการบดี 35 

ตามวาระหรือระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่ง 

2.  รองอธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก  30 

3.  ผู้ช่วยอธิการบดี/รองคณบดี/รองผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก  
/หัวหน้าสำนักวิชา/หัวหน้าภาควิชา/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม/่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทันตกรรม  

20 

4.  ผู้ช่วยคณบดี/รองหัวหน้าภาควิชา/รองหัวหน้าสาขาวิชา/ 
รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่/ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่/ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 

15 

5.  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจำสาขาวิชา 
6. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ประจำสาขาวิชา 

10 

   
ทั้งนี้ตำแหน่งบริหารงานอ่ืน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่กำหนดนำชั่วโมงการทำงานมาคิดเป็นภาระงานให้เป็นไปตามประกาศ 

มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่  นั้น ๆ 
 
 


