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การรับเรื่องเสนอขอ/วันแต่งตั้ง

01 วันรับเรื่องการเสนอขอผู้เสนอขอตำแหน่งฯ ต้องไม่อยู่ในระหว่าง
การอนุมัติให้ลาศึกษา/ ลาอบรม /ลาคลอด

กรณีข้าราชการฯ การรับเรื่องการเสนอขอตำแหน่งระดับสูงขึ้น
จะต้องเป็นวันหลังจากที่ ก.พ.อ. รับทราบการแต่งตั้งตำแหน่ง
ระดับก่อนหน้า (*มหาวิทยาลัยอยู่ในระหว่างการหารือไปยัง สป.อว.)

03 วันที่ส่วนงานได้รับเรื่องและวันที่หัวหน้าส่วนงานลงนามรับรอง
ต้องเป็นวันที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ มีคุณสมบัติครบ
ถ้วนและมีผลงานครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เสนอขอ 

02

หากเทียบตำแหน่งทางวิชาการมา ให้ระบุข้อมูลการเป็นอาจารย์
ประจำในสถาบันการศึกษาอื่นมาด้วย

04

การนับระยะเวลา

01 ในกรณีที่นำระยะเวลาการเป็นอาจารย์ในสถาบันการศึกษาอื่นที่
ก.พ.อ. รับรอง หรือ อาจารย์พิเศษ มานับรวมระยะเวลาเพื่อขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ ให้แสดงเอกสารหลักฐานด้วย

การประเมินโดยคณะกรรมการประเมิน Peer review

01 เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ : หลากหลายสถาบัน 3 คน

เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ : อยู่ในฐานข้อมูลที่ 
ก.พ.อ. กำหนด

02



ผลงานวิจัยมีปริมาณเพียงพอตามตำแหน่งและผู้ขอมีบทบาทเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก ผู้ประพันธ์บรรณกิจ และผู้มีส่วนสำคัญทาง
ปัญญา เท่านั้น

ปริมาณผลงานที่ใช้เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ

จำนวนการนับหลักฐานความเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ และการนับ
หลักฐานความเป็นที่ยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ ในการขอ
ตำแหน่ง ศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น/ ศาสตราจารย์
(เชี่ยวชาญพิเศษ) นับถึงวันที่ยื่นเสนอขอฯ ตำแหน่งเท่านั้น

ผลงานวิจัยที่ยังไม่ได้ตีพิมพ์ จะต้องมีหนังสือจากบรรณาธิการ
อย่างเป็นทางการเพื่อรับรองว่าผลงานวิจัยจะตีพิมพ์เผยแพร่เมื่อใด 

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ผลงานที่มีเลข DOI จะต้องมี volume และเลขหน้า กรณีมีเพียงเลข
ที่ DOI โดยไม่ปรากฏเลขหน้าจะถือว่าเป็นเพียง Paper Accepted

วารสารปรากฏชื่ออยู่ในฐานข้อมูลรายชื่อวารสารสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้ายที่ ก.พ.อ. กำหนด 

การเผยแพร่ผลงานรูปแบบ Proceedings จะต้องปรากฏบทความ
ฉบับเต็มในหนังสือรวมบทความหลังจากมีการประชุมวิชาการ

กรณีการเผยแพร่หนังสือโดยสำนักพิมพ์ต่างประเทศที่เป็นที่ยอมรับใน
วงวิชาการที่มี editor พิจารณาก่อนการเผยแพร่ ไม่จำเป็นต้องแสดง
รายชื่อ peer review แต่ต้องแสดงว่า peer review มาจากหลาก
หลายสถาบัน



 ระบุการมีบทบาทการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการถูกต้อง 

เช่น งานวิจัยปรากฏรายชื่อผู้ร่ วมงานทั้งหมด จำนวน 10 คน แต่แบบ
แสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ปรากฏการมีบทบาท
การมีส่วนร่วม เพียง 9 คน โดยไม่ปรากฏชื่อของผู้ร่ วมงานอีก 1 คน  

การมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ 

มีแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แม้จะระบุ
ว่าเป็น ผู้ประพันธ์อันดับแรก ผู้ประพันธ์บรรณกิจ และผู้มีส่วนสำคัญ
ทางปัญญา ก็ต้องระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบว่าแต่ละคนมี
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอะไร อย่างไร ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ หากผู้เสนอขอ
ตำแหน่งฯ มีบทบาทหน้าที่เป็นทั้งผู้ประพันธ์อันดับแรก ผู้ประพันธ์
บรรณกิจ จะต้องให้ผู้ร่ วมวิจัยท่านอื่นลงนามในหลักฐานการมีส่วน
ร่วมมาด้วย

กรณีที่มีบทบาทการมีส่วนร่วมเป็น “ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา” 
จะต้องมีบทบาทตามข้อบังคับให้ครบถ้วน คือ
“ออกแบบ - วิเคราะห์ - สรุป - ให้ข้อเสนอแนะ”

สาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็นสาขาวิชาเดียวกัน 

เกี่ยวกับสาขาวิชา

หากเคยเทียบสาขาวิชา (ปี 2562 หรือ 2567) ให้ระบุสาขาวิชา
เดิม และสาขาวิาที่เทียบสาขามาด้วยในแบบตรวจสอบเอกสาร
สำหรับการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ



ขอให้ระบุชื่อเต็มของวุฒิการศึกษา พร้อมสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
ในระดับนั้น ๆ

เกี่ยวกับการกรอกเอกสาร

คุณวุฒิการศึกษา

กรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ขอให้ระบุชื่อเต็มของคุณวุฒิเป็น
ภาษาอังกฤษ พร้อมชื่อประเทศที่สำเร็จการศึกษาในระดับนั้น ๆ

การระบุข้อมูลผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามหลักของการเขียนเอกสาร
อ้างอิง
“ชื่อผู้แต่งและผู้ร่ วมงานทุกคน, ปี พ.ศ., ชื่อเรื่อง, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า.”

ผลงานทางวิชาการ

ผู้บังคับบัญชาต้องลงนามให้ครบถ้วน และระบุว่าผู้ขอมีคุณสมบัติ
“ครบถ้วน/ ไม่ครบถ้วน” และ “เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย”

การลงนามของผู้บังคับบัญชา



THANK YOU
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